o

Sensibilizagao

em Seguranca

no Trabalho

- Dotar os
participantes de
conhecimentos e
competéncias
adequadas e
adaptadas a
realidade de
trabalho no
ambito da
Prevencao de
riscos

profissionais

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

Conhecer os Principios gerais da prevencao,
responsabilidades da entidade empregadora e
colaboradores;

Conhecer os conceitos de avaliacao de risco, acidente
de trabalho e doenca profissional, reabilitacao e
atividades proibidas e condicionadas;

Conhecer os aspetos mais relevantes relativos a
segurancga no trabalho, fatores de risco e medidas
preventivas;

Conhecer aspetos relevantes relativos a seguranca
contra incéndio e organizacao de emergéncia e
medidas preventivas;

Conhecer os fatores de risco relativos aos agentes
fisicos, quimicos e microbiologicos e medidas
preventivas;

Conhecer os fatores de risco relativos aos
Equipamentos de protecao individual, requisitos legais
e medidas de prevencao;

Conhecer os fatores de risco relativos aos agentes
fisicos, quimicos e microbiologicos e medidas
preventivas;

Reconhecer os fatores de risco relativos aos agentes
biolégicos e medidas preventivas;

Conhecer os fatores de risco relativos a vibragoes e
medidas preventivas;

Reconhecer os fatores psicossociais € medidas
preventivas;

Conhecer no ambito da ergonomia, os fatores de risco
relativos @ manipulacao de carga e medidas
preventivas;

Conhecer no ambito da ergonomia, os fatores de risco
relativos ao trabalho informatizado e medidas
preventivas;

Conhecer os fatores de risco relativos a conducao em
contexto profissional e medidas preventivas.

O conteudo programatico &

definido de acordo com as
necessidades da empresa, sendo
os conteudos ajustados e
adaptados a realidade.

As acdes de formacao podem ser

tematicas no ambito da ST.

- Fundamentos de Seguranca e
Saude no Trabalho

- Seguranca no Trabalho

- Seguranca contra Incéndios e
organizacao de emergéncia

- Controlo da exposigcao a
agentes fisicos, quimicos e
microbiologicos

- Equipamentos de Protecao
Individual

- Exposicao a agentes
biologicos

- Vibracoes

- Psicossociologia do Trabalho

- Ergonomia - Movimentagao
manual de cargas

- Ergonomia - Equipamentos
dotados de visor

- Seguranca rodoviaria no
trabalho.

Colaboradores
de pequenas e
medias
empresas.
. 4 horas
Candidatos com
interesse
especifico nesta
area

Presencial
(atée 12

formandos)

Instalagoes Equipa de
da Empresa formadores
ou SIPRP SIPRP

Plano de Formagao 2021 - SIPRP



O

Curso de
Sensibilizacao
em Seguranca

no Trabalho

e-learning

Dotar os participantes
de conhecimentos e
competéncias
adequadas e
adaptadas a
realidade de trabalho
no ambito da
Prevencao de riscos
profissionais

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

- Conhecer os Principios gerais da prevencao,
responsabilidades da entidade empregadora e
colaboradores;

Conhecer os conceitos de avaliagao de risco, acidente de
trabalho e doenca profissional, reabilitagao e atividades
proibidas e condicionadas;

Conhecer os aspetos mais relevantes relativos a
seguranca no trabalho, fatores de risco e medidas
preventivas;

Conhecer aspetos relevantes relativos a seguranca contra
incéndio e organizagao de emergéncia e medidas
preventivas;

Conhecer os fatores de risco relativos aos agentes fisicos,
quimicos e microbiologicos e medidas preventivas;
Conhecer os fatores de risco relativos aos Equipamentos
de protecgao individual, requisitos legais e medidas de
prevengao;

Conhecer os fatores de risco relativos aos agentes fisicos,
quimicos e microbiologicos e medidas preventivas;
Reconhecer os fatores de risco relativos aos agentes
biologicos e medidas preventivas;

Conhecer os fatores de risco relativos a vibracoes e
medidas preventivas;

Reconhecer os fatores psicossociais e medidas
preventivas;

Conhecer no ambito da ergonomia, os fatores de risco
relativos @ manipulagao de carga e medidas preventivas;
Conhecer no ambito da ergonomia, os fatores de risco
relativos ao trabalho informatizado e medidas preventivas;
Conhecer os fatores de risco relativos & conducao em
contexto profissional e medidas preventivas.

10.

11.

Fundamentos de
Seguranga e Saude
no Trabalho
Seguranca no
Trabalho

Seguranca contra
Incéndios e
organizagao de
emergéncia
Controlo da
exposicao a agentes
fisicos, quimicos e
microbiologicos
Equipamentos de
Protecao Individual
Exposicao a agentes
biologicos
Vibracoes
Psicossociologia do
Trabalho

Ergonomia -
Movimentacao
manual de cargas
Ergonomia -
Equipamentos
dotados de visor
Seguranca rodoviaria
no trabalho

Colaboradores
de pequenas e
meédias
empresas.

Candidatos
com interesse
especifico
nesta area

Duracao de
acordo com
0s modulos
selecionados,
podendo
variarde 1a 6
horas.

Equipa de
formadores
SIPRP
(tutores)

N/A

Plano de Formacao 2021 - SIPRP




Seguranc¢a ho
Trabalho -

Responsabilidade

penal e

contraordenacional

- Aprofundar conhecimentos da
legislagao laboral e do
enquadramento juridico no dominio
da seguranca e saude no trabalho;

- Conhecer as obrigacdes de SST na
empresa e 0S recursos necessarios
assim como as notificagoes e
comunicagoes obrigatorias;

- Conhecer o regime
contraordenacional, previsto na
legislagao portuguesa

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

- Aprofundar conhecimentos da
legislagao laboral.

Dotar os participantes com
conhecimentos sobre o quadro
Jjuridico global no dominio da
seguranca e saude no trabalho;
- Conhecer os principais requisitos
legais a ter em conta nas
atividades de SST na empresa;
Caracterizar os recursos

materiais, humanos e
organizacionais necessarios a
organizacao dos servicos de
seguranca e saude do trabalho;

Relacionar os principais aspetos
do regime legal aplicavel aos
servicos de seguranca e saude
do trabalho;

Identificar a legislagao aplicavel

as notificagdes e comunicacoes
obrigatorias de seguranca e
saude no trabalho;

- Descrever o regime legal de
SST, bem como o regime
contraordenacional, previstos no
Codigo do Trabalho e na Lei
102/2009, de 10 de Setembro.

Introdugao a seguranca e saude no
trabalho

Enquadramento juridico global,
nacional e comunitario no dominio
da seguranca e saude no trabalho;
Regime contraordenacional,
previstos no Codigo do Trabalho e
na Lei 102/2009, de 10 de
Setembro.;

Principais requisitos legais relativos
as atividades de SST na empresa;
Recursos materiais, humanos e
organizacionais necessarios a
organizacao dos servicos de
segurancga e saude do trabalho;
Notificacoes e comunicacoes
obrigatorias de seguranca e saude
no trabalho.

Responsaveis de
Recursos Humanos
Técnicos e
Administrativos de
Recursos Humanos
Responsaveis de
Departamentos
Administrativos e
Financeiros
Assessores Juridicos
Gestores de
empresas

Todos os que
pretendam
aperfeigoar e
atualizar os seus
conhecimentos no
dominio do quadro
normativo aplicavel a
prevencao de riscos
profissionais.
Candidatos com
interesse especifico

na area

) Instalacod
Presencial
. esda
4/8 horas (atée 12
Empresa
formandos)
ou SIPRP

Plano de Formagao 2021 - SIPRP

Equipa de
formadores
SIPRP




OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

- Enunciar os conceitos relacionados com a Conceitos basicos de Seguranca e

Curso de Formacao

de Representante do

No final do curso de
formagao, os formandos
deverao adquirir as
competéncias basicas em

Seguranga no Trabalho e identificar os tipos
de riscos profissionais existentes e os
possiveis danos e

|dentificar as normas basicas de aplicacao
direta em matéria de Prevencao de Riscos
Profissionais;

Estabelecer um modelo conceptual e
legislativo que vise a Prevencao de Riscos
Profissionais;

Preparar o trabalhador para participar nas
acoes de emergéncia e primeiros socorros
mediante a aplicacao das respetivas técnicas;
Identificar os riscos possiveis que derivam do
ambiente de trabalho;

|dentificar os conceitos relacionados com a
carga de trabalho e recomendacdes para

Saude no Trabalho

- Introducao a Prevencao de Riscos
Profissionais

- Quadro legal basico em matéria de
Prevencao de Riscos Profissionais

Riscos gerais e sua prevengao

- Riscos relacionados com as
Condi¢oes de Seguranca

- Riscos relacionados com o
Ambiente de Trabalho

- Carga de trabalho, fadiga e
insatisfacao laboral

- Sistemas elementares de Controlo
de riscos - Protecao coletiva e
individual

- Nocodes basicas de atuacao em

Responsaveis de
SST de empresas
que empreguem
até g
trabalhadores e
nao exercam a
atividade de risco
elevado
(Empregadores
ou Trabalhadores
Designados).

Responsaveis por
acompanhar e

Presencial
d matéria de seguranca, reduzir os seus efeitos; caso de emergéncia e evacuacao coadjuvar a o Instalagoes Equipa de
empregador para as saude, ergonomia, - |dentificar os fatores que tém influéncia no - Primeiros Socorros exlelcut;éo das 35 horas (mln}rr?o de 4 e R .
atividades de ambiente e organizagao surgimento da fadiga e da insatisfagcao - Controlo da saude dos atividades de SST e maximo de e e
s Saud do trabalho, necessarias profissional; trabalhadores em empresas que 12 formandos) el
eguranca e saude ao exercicio da actividade - |dentificar o modelo de atuacdo a ser seguido  Elementos basicos de gestdo de tenham os

no Trabalho

de Representante do
Empregador e
Trabalhador Designado

em qualquer acidente, como primeira
intervencao, de modo a ativar corretamente o
sistema de emergéncia;

Descrever a estrutura dos primeiros socorros

prevencao de riscos profissionais
- Organizagao da Prevencao na
Empresa
- Organismos Publicos relacionados

servigcos de SST
organizados na
modalidade de
servigos externos

na empresa; com a Seguranca, Higiene e Saude ou comuns
- Compreender as informagodes relativas a no Trabalho (Representante do
vigilancia da satde dos trabalhadores; Riscos especificos e a sua prevencao Empregador).

Identificar as modalidades de recursos
humanos e materiais para o desenvolvimento
das atividades de prevengao;

Analisar a forma de gerir a Prevencao de
Riscos Profissionais ha empresa, nos seus
dois componentes basicos: o sistema de
gestao da Prevencao e o tipo de recursos
humanos e materiais que irao desenvolver as
atividades de Prevencao.

no setor correspondente a
atividade da empresa

- Caracterizacao do sector

- Estatisticas de sinistralidade e/ou
de morbilidade do sector

- Legislacao aplicavel

- Riscos especificos

- Prevencao de riscos

- Casos praticos

Candidatos com
interesse
especifico nesta
area

Plano de Formagao 2021 - SIPRP




Curso de Formacao
de Representante do
empregador para as

atividades de

Seguranca e Saude

no Trabalho

No final do curso de
formacao, os formandos
deverao adquirir as
competéncias basicas em
matéria de seguranca,
saude, ergonomia,
ambiente e organizagao
do trabalho, necessarias
ao exercicio da actividade
de Representante do
Empregador e
Trabalhador Designado

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

- Enunciar os conceitos relacionados com a
Seguranca no Trabalho e identificar os tipos
de riscos profissionais existentes e os
possiveis danos e

Identificar as normas basicas de aplicacao
direta em matéria de Prevencao de Riscos
Profissionais;

Estabelecer um modelo conceptual e
legislativo que vise a Prevencao de Riscos
Profissionais;

Preparar o trabalhador para participar nas
acoes de emergéncia e primeiros socorros
mediante a aplicacao das respetivas técnicas;
Identificar os riscos possiveis que derivam do
ambiente de trabalho;

|dentificar os conceitos relacionados com a
carga de trabalho e recomendacoes para
reduzir os seus efeitos;

- Identificar os fatores que tém influéncia no
surgimento da fadiga e da insatisfagao
profissional;

Identificar o modelo de atuacao a ser seguido
em qualquer acidente, como primeira
intervencao, de modo a ativar corretamente o
sistema de emergéncia;

Descrever a estrutura dos primeiros socorros
na empresa;

Compreender as informacoes relativas a
vigilancia da saude dos trabalhadores;

- Identificar as modalidades de recursos
humanos e materiais para o desenvolvimento
das atividades de prevengao;

Analisar a forma de gerir a Prevencao de
Riscos Profissionais ha empresa, nos seus
dois componentes basicos: o sistema de
gestao da Prevencao e o tipo de recursos
humanos e materiais que irao desenvolver as
atividades de Prevencao.

Conceitos basicos de Seguranca e
Saude no Trabalho

- Introducao a Prevencao de Riscos
Profissionais

- Quadro legal basico em matéria de
Prevencao de Riscos Profissionais

Riscos gerais e sua prevengao

- Riscos relacionados com as
Condic¢oes de Seguranca

- Riscos relacionados com o
Ambiente de Trabalho

- Carga de trabalho, fadiga e
insatisfacao laboral

- Sistemas elementares de Controlo
de riscos - Protecao coletiva e
individual

- Nocodes basicas de atuacao em
caso de emergéncia e evacuacao

- Primeiros Socorros

- Controlo da saude dos
trabalhadores

Elementos basicos de gestao de
prevencao de riscos profissionais

- Organizagao da Prevencao na
Empresa

- Organismos Publicos relacionados
com a Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho

Riscos especificos e a sua prevencao
no setor correspondente a
atividade da empresa

- Caracterizacao do sector

- Estatisticas de sinistralidade e/ou
de morbilidade do sector

- Legislacao aplicavel

- Riscos especificos

- Prevencao de riscos

- Casos praticos

Responsaveis de
SST de empresas
que empreguem até
9 trabalhadores e
nao exercam a
atividade de risco
elevado
(Empregadores ou
Trabalhadores
Designados).

Responsaveis por
acompanhar e
coadjuvar a
execucao das
atividades de SST
em empresas que
tenham os servicos
de SST organizados
na modalidade de
servigos externos ou
comuns
(Representante do
Empregador).

Candidatos com
interesse especifico
nesta area

Equipa de

formadores

36 horas e-Learning N/A

Plano de Formacao 2021 - SIPRP

SIPRP

(tutores)




Atmosferas
Explosivas em Postos
de Abastecimento de

Combustiveis

Conhecer os conceitos
relacionados com a
combustao;

Conhecer os conceitos
relacionados com a
existéncia de atmosferas
explosivas;

Conhecer as medidas
técnicas e organizativas
mais adequadas de
prevencao e protecao
contra explosoes;
Conhecer o material de
combate a incéndios
existente nos postos de
abastecimento;
Compreender a importancia
de instrucdes de trabalho,
autorizacoes de trabalho,
sinalizagao, formacao,
informacao e consulta aos
trabalhadores.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

Compreender o fenomeno da explosao
e identificar elementos intervenientes
No processo;

Conhecer e compreender a definicao e
classificacao das areas perigosas no
contexto dos postos de abastecimento
de combustiveis;

Conhecer e compreender medidas de
concegao para a prevengao da
formacao das atmosferas explosivas;
Conhecer e compreender principais
medidas técnicas de protecao da
formacao de atmosferas explosivas;
Conhecer e compreender medidas
organizacionais de protecao da
formacao de atmosferas explosivas;
Conhecer e compreender regras de
exploragao do posto de
abastecimento;

Conhecer e compreender regras de
seguranga para abastecimento de
gasolina, gasoleo e GPL;

Conhecer e compreender
procedimentos de prevencao e
emergéencia.

— Combustao
— Atmosferas explosivas
— Areas perigosas num posto de

abastecimento

Prevencao e protecao contra
explosdes

Protegao contra explosoes -
Medidas técnicas

Protegao contra explosoes -
Medidas organizacionais
Regras de exploracao

Regras de seguranca - Gasolina
e gasoleo

Regras de seguranca - GPL
Procedimentos de prevencao
Procedimentos em caso de
emergeéncia

Trabalhadores
suscetiveis de
serem expostos a
riscos derivados de
atmosferas
explosivas em
postos de
abastecimento.

4 horas
Colaboradores de
pequenas e medias
empresas,

Candidatos com
interesse especifico
nesta area.

Presencial Instalacoes
(ate 12 da Empresa
formandos) ou SIPRP

Plano de Formacao 2021 - SIPRP

Equipa de
formadores
SIPRP




O

Formacao
Basica de
Seguranca

(equivalente a
Passaporte de
Segurancga)

Dotar os
participantes de
conhecimentos e
competéncias
basicas em mateéria
de seguranga,
saude, ergonomia,
ambiente e
organizacao do
trabalho a aplicar
em trabalhos de
construcao,
manutencao ou
demolicao nas
infraestruturas de
produgao e
distribuicdo de

energia elétrica

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

Enunciar conceitos relacionados com a Seguranga no
Trabalho e principios gerais de prevencao;

Identificar os tipos de riscos profissionais e os
possiveis danos derivados da atividade;

Identificar as causas dos acidentes (devidos aos
locais de trabalho, equipamentos, produtos e
instalacoes) e determinar as acoes a serem
empreendidas no sentido de os evitar;

Identificar e avaliar os riscos possiveis que derivam
do ambiente de trabalho;

Identificar e conhecer a legislagao e normalizagao
aplicaveis assim como organismos publicos nacionais
e internacionais importantes.

Analisar a forma de melhor gerir e implementar a
Prevencao de Riscos Profissionais nas diversas
realidades e atividades de trabalho;

Reconhecer e fomentar atitudes pro-ativas de
seguranga e praticas de trabalho seguro.

Identificar os fatores de risco e respetivas medidas
de prevencao e protecao relacionados com trabalhos
especiais;

Identificar os fatores de risco e respetivas medidas
de prevencao e protecao relacionados com
Maquinas e equipamentos de Trabalho;

Identificar os fatores de risco e respetivas medidas
de prevencao e protecao relacionados com a
movimentagao manual de cargas.

Identificar os fatores de risco e respetivas medidas
de prevencao e protecao relacionados com a
seguranga contra Incéndio e resposta de
emergeéncia;

Identificar os fatores de risco e respetivas medidas
de prevencgao e protecao relacionados com riscos
Fisicos e quimicos;

Reconhecer os principios de seguranca que tém
como base a Sinalizacao de Seguranca;

Identificar os fatores de risco que requerem ou estao
relacionados com a utilizagcao de Equipamentos de
protegao (protegao coletiva e individual).

Conceitos basicos de Seguranga
no Trabalho (introducao a
Prevencao de Riscos Profissionais,
Acidentes de trabalho, doencas

Profissionais e outros danos para a

saude);

Legislagao e normalizagao
aplicavel; Organismos

Publicos nacionais e
internacionais);

Avaliacao de Riscos (Métodos de
avaliacao, analise e controlo)
Praticas de Trabalho Seguro
Atitudes Pro-Ativas de Seguranca;
Principios Gerais de Seguranca e
praticas de Trabalho Seguro.
Riscos de atividades especificas e
a sua prevengao

Trabalhos especiais (com
eletricidade; em altura; em
tuneis/galerias; na via publica; em
valas/escavagodes; com soldadura
e corte; em espacos confinados;
atmosferas Explosivas, ..)
Maquinas e equipamentos de
trabalho;

Circulacao de maquinas moveis;
Posturas de trabalho e
movimentacao manual de cargas.
Seguranga Contra Incéndio e
resposta em caso de emergéncia;
Riscos Fisicos;

Riscos Quimicos;

Sinalizagao de Seguranga;

Equipamentos de protecao coletiva

e individual

Colaboradores
que realizem
trabalhos de
construcao,
manutencao ou
demolicao nas
infraestruturas de

~ Presencial
p.rod.uc;écie 14 horas (até 12
distribuicao de
formandos)

energia elétrica

Candidatos com
interesse
especifico nesta
area

Instalacoes Equipa de
da Empresa formadores
ou SIPRP SIPRP

Plano de Formagao 2021 - SIPRP



Prevencao e
Controlo de
Infecao por

SARS-CoV-2

e-learning

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

Dotar os participantes
de conhecimentos e
competéncias no
ambito da Prevencao
e Controlo de Infecao
por SARS-CoV-2

Oferecer uma compilacao de
informagdes fornecidas pelas
autoridades de Saude, sobre o
coronavirus: o que &, como se
transmite, sinais e sintomas,
medidas preventivas,
recomendacoes e protocolos
de agao

Definicao e conceitos base

O que é o coronavirus?

Situacao atual

Como se transmite?

Sinais e sintomas

Grupos de risco

Definicao de caso de infegao por coronavirus
(covid-19)

Definicao de contacto

Medidas preventivas de caracter geral

Medidas preventivas de caracter geral - lavagem
das maos

Medidas preventivas de caracter geral - etiqueta
respiratoria

Medidas preventivas de caracter geral - utilizacao
de mascaras e outros EPI

Medidas preventivas de caracter geral -
distanciamento social

Como atuar - recomendacoes gerais

Como atuar - locais de trabalho

Que fazer em caso de suspeita de caso positivo?
Medidas a adotar para a prevencdo em espagos
de trabalho

Medidas técnicas - espacos de trabalho
Medidas técnicas - sistemas de ar condicionado
Medidas técnicas - espagos de refeicdo/pausa
Medidas técnicas - instalacdes sanitarias
Medidas organizacionais (escritorios e comercio)
Deslocacdes em trabalho

Medidas preventivas - comércio

Colaboradores de
pequenas e
medias
empresas.
2 horas
Candidatos com
interesse
especifico nesta
area

E-learning

Equipa de
formadores
SIPRP
(tutores)

n/a

Plano de Formagao 2021 - SIPRP



0

Aspetos
psicossociais do
teletrabalho -

Estratégias de

gestdo e

conciliacao

e-learning

Dotar os participantes
de conhecimentos e
competéncias
adequadas e
adaptadas a
realidade do
teletrabalho,
nomeadamente de
autogestdo do
trabalho, gestao da
mudanga,
digitalizacao e
informatizacdo de
processos, autonomia
e gestao de tempo,
controlo da
frustracao e
comunicacao

Oferecer uma compilacao de
informacodes sobre os fatores
de risco associados ao
teletrabalho.

Dotar os participantes de
conhecimentos e estratégias
relativas a gestao do
teletrabalho

Dotar os participantes de
conhecimentos e estratégias
relativas a gestao da
mudanga, digitalizagao e
informatizagao de processos.

Dotar os participantes de
conhecimentos e estratégias
relativas a autonomia e gestao
de tempo, controlo da
frustracdo e comunicacao
necessarias para executar o
teletrabalho.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

- Introducéo (o que é o teletrabalho?)

=  Alimportancia do ponto de partida

= As mudancas produzidas pelo teletrabalho
- Gestao da mudanca

= Tipo de mudanca

= Resisténcia a mudanca
- Riscos psicossociais resultantes do teletrabalho

= Riscos psicossociais (colaboradores)

= Riscos psicossociais (empresas)
- Como reduzir os riscos psicossociais decorrentes

do teletrabalho

= Aimportancia da comunicacao Colaboradores de
= O compromisso coma formagao pequenas e
= Organizagao de trabalho médias empresas.
= Como apoiar a conciliagao

. 3 horas
Candidatos com

- Alimportancia do envolvimento na reducao dos
risos interesse
= A casanao é o unico espago para especifico nesta
teletrabalho area
= O espaco de trabalho
= Atecnologia
= Atividade fisica e riscos para a saude
= Aimportancia de rotinas, regras e horario
= Aimportancia das pausas
= Evitar as distracoes
= Alimportancia da atitude
= A pessoa portadora de deficiéncia
- Conselhos para reduzir os riscos psicossociais e de
conciliacao no teletrabalho
= Conselhos para os colaboradores

= Conselhos para as empresas

E-learning

Equipa de
formadores
SIPRP
(tutores)

n/a

Plano de Formacao 2021 - SIPRP



OFERTA FORMATIVA - SIPRP 2021

Introdugao Higiene e Seguranga
no Trabalho e Ergonomia

Sinistralidade

- Potenciar uma cultura de

Classificacao dos sistemas de
segurancga nos trabalhadores. . _ .
movimentagao mecanica de
Fomentar comportamentos
cargas
seguros no operador, a

~ ) Sistemas de movimentacao
manutengao dos equipamentos em

mecanica de cargas Colaboradores
bom estado e profissionalizar a
. o o = Porta-paletes de pequenas e
Os formandos no final da utilizagao de maquinaria e o
- - . = Empilhador medias
. formagao deverao possuir ferramentas. i ~
Ergonomia - - Riscos e recomendacoes empresas.

conhecimentos para executar Formar os operadores sobre os

Movimentacao Conducao de empilhador e porta-

a movimentacao mecanica riscos associados a utilizagao de

mecanica de cargas L ~ paletes Candidatos com
corretamente, de forma maquinas e elementos de elevacao o L .
) ) - Técnicas e principios de interesse
segura. assim como as medidas -
. movimentacao de cargas especifico nesta
preventivas a ter em conta para )
(empilhamento e area

evitar acidentes.
desempilhamento)

Formar os operadores nas tecnicas

o Regras de seguranca na condugao
de utilizagao seguras dos )

. de porta-paletes e empilhadores
equipamentos de trabalho.

Manutencao preventiva

Equipamentos de protegao

individual

Sinalizagao de seguranca

4 horas

Presencial Instalagoes Equipa de
(ate 12 da Empresa formadores
formandos) ou SIPRP SIPRP

Plano de Formagao 2021 - SIPRP




